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La finalidad del programa de seguimiento a egresados es el conservar ese vinculo entre
el Doctorado en Innovacion y Cultura Digital (DICD), quienes fueron sus estudiantes y se
formaron en sus aulas, de modo tal que se pueda dar un seguimiento a su desarrollo
profesional y ver como ha impactado su preparacion académica en el ambito laboral.

Con el seguimiento a egresados se pretende:

e Llevar un registro de los egresados y ex alumnos del DICD.

e Fomentar y mantener la relacion egresados DICD.

e Conocer la demanda del empleador para fortalecer el profesionalismo del
egresado.

e Divulgar actividades que realicen los egresados en pro de la universidad y la
sociedad, de modo tal que apoyemos en hacer publica su aportacion.

e Mantener a nuestros egresados informados sobre actividades que puedan ser de
su interés tanto en lo académico como en lo laboral.

Para realizar los trabajos de seguimiento se hara uso de una base de datos y una
encuesta.

Desde el ingreso de los estudiantes a nuestro programa de posgrado, se hara la
recopilacion de informacién de contacto con ellos en nuestra base de datos; previo a su
egreso, se les solicitara una actualizacion de los datos. Las encuestas se aplicaran al afio
de egreso y a los dos afios de haber concluido la maestria, a través de un encuentro de
egresados que se realizara anualmente para actualizar la base de datos; para valorar el
impacto que tuvo en ellos el haber estudiado el programa.

Los medios de comunicacioén con nuestros egresados podran ser a través de:

e Llamadas telefénicas.

e Mensajes de texto.

e Correos electronicos.

e Avisos y convocatorias publicadas en nuestras redes sociales y pagina web.

Entre las actividades dirigidas a los egresados seran tales como:

¢ Invitaciones a presenciar los coloquios de trabajos terminales, donde nos ayuden a
enriquecer las opiniones y sugerencias a los proyectos de nuestros estudiantes.

e Invitaciones a ser participe de ciclos de conferencias, tanto como asistentes como
ponentes si existe la posibilidad.

¢ Diplomados y cursos de actualizacion.
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Se pretende ir desarrollando una red de bolsa de trabajo con el fin de apoyar en la
insercion de nuestros egresados al mercado laboral. Esta misma bolsa de trabajo nos
servird para ir detectando requerimientos cualitativos por parte de los empleadores,
ayudando de esta forma a la actualizacion y mejora de nuestro programa de estudios.

De manera inicial, la base de datos que sera llenada desde su ingreso al programa vy
actualizada al fin del mismo (se puede ir adaptando y mejorando), se llenara con los
siguientes datos:

Estatus
(estudiante, LIES

Redes
sociales
(opcional)

Correo
electrénico

Fecha de

s Direccion Teléfonos
nacimiento

Generacion  Nombre
ex alumno o cursada

egresado)

Cabe mencionar que recopilacion, manipulacién y resguardo de la informacién se hara en
estricto apego a la Ley de proteccion de datos personales en poder de particulares.

En cuanto a lo que concierne a la encuesta, se deben establecer ciertos parametros para
las variables e indicadores:

VARIABLES E INDICADORES PARAMETROS

|. PERFIL DEL EGRESADO

I.1 Datos personales y académicos del egresado

II. PERTINENCIA Y DISPONIBILIDAD DE MEDIOS Y RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

II.1 Calidad de los docentes Que al menos el 75% de los egresados califique
como “Muy Buena” la calidad de los docentes.

11.2 Plan de Estudio Que al menos el 75% de los egresados califique como
“Muy Buenos” la cantidad y calidad de losPlanes de
Estudio.

11.3 Oportunidad de participar en proyectos Que al menos el 50% de los egresados califique

de investigacion y desarrollo como “muy buenas” las oportunidades

.4 Enfasis que se le prestaba adel la | Que al menos el 50% de los egresados califique como

investigacion  dentro proceso de | “muy bueno” la orientacion hacia la investigacion.

ensefianza-aprendizaje

I.5 ¢Qué conocimientos del idioma inglés Que al menos el 50% de los egresados califigue como

tenia en el afio en el que egreso? “muy bueno” el dominio de este idioma, en un 60%.
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11.6 Experiencia obtenida a través de la
Estancia Profesional

Al menos el 90% de los egresados deben calificar
como “Muy Buena” la experiencia obtenida en la
Estancia Profesional

I1.7Satisfaccién con las condiciones de estudio
(infraestructura).

Al menos que el 75% de los egresados califique
como “Muy Buena” la infraestructura disponible enla
institucion

Ill. UBICACION LABORAL DE LOS EGRESADOS

Ill.1 Tiempo transcurrido para obtener elprimer
empleo relacionado con su carrera

Al menos el 60% de los egresados deben estar
trabajando a un afo de su egreso

11l.2 Medio para obtener el empleo

Al menos el 10% de los egresados deben recibir
apoyo de la bolsa del trabajo del Instituto.

111.3 Trabajo actual

Al menos el 60% de los egresados deben estar
trabajando

I1l.4 Antigliedad en el empleo

S/D

IIl.5 Ingreso (salario minimo diario)

S/D

I11.6 Nivel jerarquico en el trabajo

Al menos el 70% de los egresados deben ocupar
puestos de mando intermedio y superior

111.7 Requisitos de contratacion S/D
111.8 Datos de la empresa u organismo S/D
111.9 Sector econémico de la organizacion S/D
I11.10 Giro o actividad principal de laempresa | S/D

u organizacion

Ill. 11 Tamano de la empresa u organizacion

Micro, pequefia, mediana o gran empresa

IV. DESEMPENO PROFESIONAL (Coherencia entre la formacion y el tipo de empleo)

IV.1 Eficiencia para realizar las actividades
laborales, en relacién con su formacion
académica

Al menos, el 70% de los egresados deben reportar que
se formacién académica les permitedesempefiarse
eficientemente

IV.2 Relacion del trabajo con su area de
formacién académica

Al menos, el 90% de los egresados deben reportar que
utilizan los conocimientos y habilidades que se
adquirieron durante los estudios

IV.3 Aspectos de valoracién para obtenerel
empleo

Como maximo, un 10% de los egresados debe
reportar carencias en cada uno de los aspectos quese
les presentaron

IV.4 Utilidad de las estancias profesionales o
practicas profesionales para el desarrollo
laboral y profesional

Al menos el 30% de los egresados debe reportar la
utilidad de las estancias profesionales para la obtencion
de empleo, como muy buenas

IV.5 Deficiencias en su formacion
profesional para realizar las actividades
laborales

Como méaximo el 10% de los egresados debereportar
deficiencias en su formacion

V. EXPECTATIVAS DE DESARROLLO, SUPERACION PROFESIONAL Y DEACTUALIZACION

V.1 Titulacion

Al menos el 50% de los egresados deben estartitulados
en el primer afio de egreso

V.2 Estudios actuales de posgrado

Al menos el 5% de los egresados debe continuar
estudios de posgrado

V.2 Requerimiento de estudios de
capacitacion y/o actualizacion

S/D
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|. PERFIL DE EGRESADO.

Nombre: No. de control:
Apellido paterno Apellido materno Nombre (s)
Sexo: Hombre ( ) Mujer( ) Estado Civil: Soltero(a) ( ) Casado(a) ( ) Otro ( )
Domicilio
Calle No. Colonia C.P.
Tel. E-mail

Tel. casa paterna

Mes y Aiio de egreso: Titulado(a): Si ( ) No ()

Dominio de idioma extranjero: Inglés %  Otro: %
Manejo de paquetes computacionales (especificar):

I. PERTINENCIA Y DISPONIBILIDAD DE MEDIOS Y RECURSOS PARA EL
APRENDIZAJE.

Califique la calidad de la educacién profesional proporcionada por el personal docente, asi como el Plan de Estudio del (DICD) y
las condiciones del plantel en cuanto a infraestructura.

Il. 1. Calidad de los docentes

Muy bien () Bien () Regular () Mal ()
II.2 Plan de estudio

Muy bien () Bien () Regular () Mal ()
11.3 Oportunidad de participar en proyectos de investigacion y desarrollo

Muy bien () Bien () Regular () Mal ()
1.4 Enfasis que se le prestaba a la investigacion dentro de proceso de ensefianza

Muy bien () Bien () Regular () Mal ()
I1.5 Conocimiento del idioma inglés el afio de egreso

Muy bien () Bien () Regular () Mal ()
I1.6 Satisfaccion con las condiciones de estudio (infraestructura)

Muy bien () Bien () Regular () Mal ()
II.7 Experiencia obtenida a través de la Estancia profesional

Muy bien () Bien () Regular () Mal ()
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lll. UBICACION LABORAL DE LOS EGRESADOS.

Indique a cuél de los puntos siguientes corresponde su situacién actual.

1.1 Actividad ala que se dedica actualmente:
Trabaja ( ) Estudia ( ) Estudia y Trabaja: ( ) No estudia ni trabaja ( )

Si estudia (algunos vuelven a cursar otra carrera o posgrado), indicar si es:
Especialidad ( ) Maestria ( ) Doctorado ( ) Idiomas () Otra ( ):
Especialidad e Institucién:

111.2 En caso de trabajar: Tiempo Transcurrido para obtener el primer empleo

Antes de Egresar () Menos de seis meses ( ) Entreseismesesyunafio () Masdeun afio ()

111.3 Medio para Obtener el Empleo

Bolsa de trabajo de la institucion () Contactos personales ( ) Estancia Profesional ()
Medios masivos de comunicaciéon () Otros ():

IIl.4 Requisitos de contratacion

Competencias laborales ( ) Titulo Profesional ( ) Examen de seleccion () Idioma Extranjero ()

Actitudes y habilidades socio-comunicativas (principios y valores) ( )  Ninguno () Otros ():
111.5 Idioma que utiliza en su trabajo
Inglés () Francés ( ) Aleman () Japonés () Otros ( ):

111.6 En qué proporcidn utiliza en el desempefio de sus actividades laborales cada una de las habilidades del idioma extranjero

Hablar (%) Escribir (%) Leer ( %) Escuchar ( %)
IIl.7 Antigliedad en el empleo
Menos de un afio () Un afio () Dos afios () Tres Aflos () Mas de tres afios ( )

Afio deingreso:
111.8 Ingreso mensual (en miles de pesos:

Menos de 10 ( ) Entre 10y 20 ( ) Entre 20y 30 ( ) Més de 30 ( )
111.9 Nivel jerarquico en el trabajo
Técnico ( ) Supervisor () Jefede area () Funcionario ( ) Directivo () Empresario ()
111.10 Condicién de Trabajo
Base ( ) Eventual ( ) Contrato ( ) Otros ( ):
111.11 Relacién del trabajo con su area de formacion:

0%( ) 20% () 40%( ) 60% () 80% ( ) 100% ()

111.12 Datos de la empresa u organismo
ORGANISMO: Pablico( ) Privado ) Social ()

Giro o actividad principal de la empresa u organismo:
Razén Social:

Domicilio

Calle Ndmero Colonia C.P.
Ciudad: Municipio: Estado:
Teléfonos: ( )
Tel y Ext. Fax E-m@il
Pagina Web:

Nombre y Puesto del Jefe Inmediato:
111.13 Sector Econémico de la Empresa u Organizacion

SECTOR PRIMARIO: Agroindustria( ) Pesquero( )Minero( )Otros( )
SECTOR SECUNDARIO: Industrial () Construcciéon () Petrolero( ) Otros ()
SECTOR TERCIARIO: Educativo( ) TI( ) Comercio( ) Servicios Financieros ( ) Otros ( )

111.14 Tamafio de laempresa u organizacion
Microempresa (1-30) ( ) Pequefia(31-100) ( ) Mediana (101-500) ( ) Grande (més de 500) ( )
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IV. DESEMPENO PROFESIONAL DE LOS EGRESADOS (COHERENCIA ENTRE LA
FORMACION Y EL TIPO DE EMPLEO).

Marque los campos que correspondan a su trayectoria profesional.

IV.. 1 Eficiencia para realizar las actividades laborales, en relacion con su formacion académica

Muy eficiente () Eficiente () Poco eficiente () Deficiente ()

IV. 2 ¢Cémo califica su formacién académica con respecto a su desempefio labora?

Muy bien () Bien () Regular () Mal ()

IV. 3 Utilidad de las estancias profesionales para su desarrollo laboral y profesional

Muy bien () Bien () Regular () Mal ()

IV. 4 Aspectos que valora la empresa u organismo para la Poco Mucho
contratacién de egresados

1. Area o campo de trabajo 1 2 3 4 5
2. Titulacion

3. Experiencia laboral/préactica (antes de egresar)

4. Competencia laboral: Habilidad pararesolver problemas, capacidad de analisis,
habilidad para el aprendizaje, creatividad, administracién del tiempo, trabajo en
equipo, etc.

5. Posicionamiento de la institucién de egreso

6. conocimiento de idiomas extranjeros

7. Recomendaciones / referencias

8. Personalidad /actitudes

9. Capacidad de liderazgo

10. Otros

V. EXPECTATIVAS DE DESARROLLO, SUPERACION PROFESIONAL Y DE
ACTUALIZACION.

Indique la opcién que corresponda.

V.1 ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS
Le gustaria tomar cursos de actualizacion? Si O No O ¢Cudles?:
Le gustariatomar algin otro Posgrado? Si g No O ¢cual?:

VI. PARTICIPACION SOCIAL DE LOS EGRESADOS

Indique la opcién que corresponda.

VI. 1 Pertenece a organizaciones sociales? Si O No O ¢Cuéles?:
VI.2 Pertenece a organismos profesionales) Si g No O ;cua?:

VIl. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS

Opinién o recomendacién para mejorar la formacion profesional de un egresado de su carrera
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DATOS GENERALES DE LA EMPRESA U ORGANISMO

1 Nombre Comercial de la Empresa

Ciudad Municipio Estado

Teléfono(s) Correo electronico

2 Su empresau organismo es:

a Pablica
Privada
c Social

3 Tamarfio de laempresa u organismo

a. Microempresa (De 1 a 30)
b. Pequefia (De 31 a 100)

c. Mediana (De 101 a 500)
d. Grande (Mas de 500)

4 Actividad econémica de laempresa u organismo. Indique a cudl clasificacién corresponde su empresa

Agro-industrial Minerales no metalicos

Silvicultura Industrias metalicas basicas

Pescay acuacultura Productos metélicos, maquinariay equipo

Mineria Construccion

Alimentos, bebidas y tabaco Electricidad, gas y agua

Textiles, vestido y cuero Comercio y turismo

Maderay sus productos Transporte, almacenaje y comunicaciones

Papel, imprentay editoriales Servicios financieros, seguros, actividades inmobiliarias y de
alquiler

Quimica Educacién

Tecnologias de informacién Otra (especifique)
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UBICACION LABORAL DE LOS EGRESASDOS

1. Nimero de profesionistas con nivel de licenciatura que laboran en laempresa u organismo

1

De2ab
De6a8
De9a 10
Mas de 10

2. Numero de egresados del (DICD) y nivel jerarquico que ocupan en su organizacion

Carreras Mando superior Mando Supervisor o Técnico o Otros (Especifique)
Intermedio equivalente Auxiliar

3. Congruencia entre perfil profesional y funcion que desarrollan los egresados del (DICD) en su
empresa u organizacién. Del total de egresados anote el porcentaje que corresponda.

a. Completamente
b. Medianamente
c. Ligeramente
d. Ningunarelacion

4. Requisitos que establece su empresa u organizacion para la contratacién de personal con nivel de
licenciatura.

a. Area o campo de estudio

b. Titulacion

c. Experiencialaboral/ préactica (antes de egresar)
d. Posicionamiento de la Institucién de Egreso

e. Conocimiento de idiomas extranjeros

f. Recomendaciones/ Referencias

g. Personalidad/ actitudes

h. Capacidad de liderazgo

i. Otras (especifique)

5. Carreras que demanda preferentemente su empresa u organismo.
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COMPETENCIAS LABORALES

1. En su opinién ¢qué competencias considera deben desarrollar los egresados del Doctorado en
Innovacion y Cultura Digital, para desempefiarse eficientemente en sus actividades laborales?

Por favor evalte conforme alatabla siguiente: Califique del 1 (menor) al 5 (mayor):

Competencia Laboral 1 2 8 4 5)

a. Habilidad pararesolver conflictos

o

. Ortografiay redaccion de documentos

. Mejora de procesos

. Habilidad para administrar tiempo

c
d. Trabajo en equipo
e
f.

Seguridad personal

g. Facilidad de palabra

h. Gestion de Proyectos

i. Puntualidad y Asistencia

j. Cumplimiento de las normas

k. Integracién al trabajo

|. Creatividad e innovacién

m. Capacidad de negociacion

n. Capacidad de abstraccién, andlisis y sintesis

0. Liderazgo y toma de decisiones

p. Adaptacion al cambio

g. Otras, especifique

2. Con base al desempefio laboral, asi como a las actividades laborales que realiza el egresado ¢Coémo
considera su desempefio laboral respecto a su formacién académica? Del total de egresados anote el
porcentaje quecorresponda.

a. Excelente
b. Muy bueno
c.Bueno

d. Regular

e. Malo

3. De acuerdo con las necesidades de su empresa u organismo, ¢qué sugiere para mejorar la formacion
de los egresados del Doctorado en Innovacion y Cultura Digital ?

4. Comentarios y sugerencias:

GRACIAS POR SU AMABLE COLABORACION

LO INVITAMOS CORDIALMENTE A CONTINUAR PARTICIPANDO CON EL DOCTORADO EN INNOVACION Y CULTURA
DIGITAL, APORTANDO SUS OPINIONES Y/O SUGERENCIAS EN EL MOMENTO QUE USTED LO CONSIDERE OPORTUNO
A TRAVES DEL RESPONSABLE DELSEGUIMIENTO DE EGRESADOS.



